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ค าน า  
 

                      
  อาจารยท์ีป่รกึษามบีทบาทส าคญัต่อความส าเรจ็ของนักศกึษา ต้องช่วยเหลอืนักศกึษาในการปรบัตวั
เองเมื่อเขา้มาสู่สถานศกึษาใหม่ เช่น การปรบัตวักบัเพื่อนใหม่ ปรบัตวัในการเรยีน ยิง่ในสถาบนัอุดมศกึษา 
นกัศกึษาตอ้งรบัผดิชอบตวัเองมากขึน้ เพราะถอืว่าเป็นผูใ้หญ่แลว้ ยอ่มรบัผดิชอบตวัเองได ้บางคนยงัคุน้เคย
การเรยีนแบบเดมิ คอื สมยัการเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา เมื่อเขา้มาเรยีนในระดบัอุดมศกึษาในระยะแรกจะ
ยงัไมส่ามารถปรบัตวัไดจ้ะเกดิความคบัขอ้งใจ หรอืในกรณีการคบเพื่อนใหม่จะต้องเปลีย่นเพื่อนใหม่ เป็นต้น 
ทัง้การเรยีนและการคบเพื่อนถ้านักศกึษาไดม้โีอกาสปรบัตวัใหส้ามารถด าเนินการดว้ยด ีเริม่ต้นด ีนักศกึษา
จะประสบความส าเร็จในการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาจึงมีบทบาทส าคัญที่จะช่วยนักศึกษา ให้ประสบ
ความส าเร็จในการปรบัตัว และช่วยเหลือเมื่อนักศึกษาประสบปญัหา การช่วยให้นักศึกษาเรยีนอย่างมี
ความสุขและจบการศกึษาอยา่งมคีุณภาพ คอื เป้าหมายของการท าหน้าทีข่องอาจารยท์ีป่รกึษา 
  เพื่อใหก้ารด าเนินการ งานอาจารยท์ีป่รกึษาดงักล่าวของมหาวทิยาลยัเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพจงึ
จดัท าคู่มอือาจารยท์ีป่รกึษาเล่มนี้ขึน้เพื่อใหอ้าจารยท์ุกท่านยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัใินทศิทางเดยีวกนั 
 

 ผูจ้ดัท าหวงัเป็นอย่างยิง่ว่า คู่มอือาจารยท์ีป่รกึษาเล่มนี้ จะมปีระโยชน์ในการพฒันางานระบบอาจารย์
ทีป่รกึษาด าเนินไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ เกดิผลดต่ีอการพฒันาคุณภาพบณัฑติทีพ่งึประสงคต่์อไป 
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สารบญั 
          เรือ่ง                                                                                                               หน้า 
 
    ค าน า                  ก 

   สารบญั                 ข 
1. บทบาทของอาจารยท์ีป่รกึษาต่อความส าเรจ็ของนกัศกึษา 
 1.1 มหาวทิยาลยัในฐานะเป็นชุมชนทางวชิาการ 
 1.2 ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างกนั ปจัจยัหลกัแห่งความสุขและความส าเรจ็ของนกัศกึษา 
 1.3 บทบาทของอาจารยท์ีป่รกึษาต่อความส าเรจ็ของนกัศกึษา 
2. บทบาทของอาจารยท์ีป่รกึษา 
 2.1 การใหค้ าปรกึษาทางดา้นวชิาการ 
 2.2 การใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบัการปรบัตวั 
 2.3 การใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบัการพฒันาบุคลกิภาพ 
 2.4 การใหค้ าปรกึษาในการท ากจิกรรมของนกัศกึษา 
3. หน้าทีข่องอาจารยท์ีป่รกึษา 
 3.1 หน้าทีอ่าจารยท์ีป่รกึษาดา้นวชิาการ 
 3.2 หน้าทีอ่าจารยท์ีป่รกึษาในดา้นบุคลกิและการปรบัตวั 
 3.3 หน้าทีอ่าจารยท์ีป่รกึษาดา้นประสานงานและอื่นๆ 
4. แนวปฏบิตัขิองอาจารยท์ีป่รกึษา 
5. เครือ่งมอืและขอ้มลูส าหรบัอาจารยท์ีป่รกึษา 
6. ภาระงานของอาจารยท์ีป่รกึษา 
7. ขอ้มลูทีอ่าจารยท์ีป่รกึษาควรทราบ 
8. คุณลกัษณะของอาจารยท์ีป่รกึษาทีด่ ี
9. จรรยาบรรณของอาจารยท์ีป่รกึษา 
10. ทุนการศกึษาและความช่วยเหลอืดา้นการเงนิ 
     สรปุ 
 
ภาคผนวก        
แนวปฏบิตัขิองนกัศกึษาเกี่ยวกบัการศกึษา 
แบบฟอรม์ต่างๆทีเ่กีย่วกบัระบบการใหค้ าปรกึษา 

 
 
 
 
 



  

บทบาทของอาจารยท่ี์ปรึกษาต่อความส าเรจ็ของนักศึกษา 
 

1 มหาวิทยาลยัในฐานะ 
1) ชุมชนทางวชิาการ 

นกัศกึษา 
คณาจารยแ์ละบุคลากร 

2) ทีม่ภีารกจิรว่มกนั 
     การเรยีนการสอน 

การวจิยั 
บรกิารวชิาการ 
ทะนุบ ารงุศลิปะและวฒันธรรม 
ปรบัปรงุ ถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ี

3) เมอืงมหาวทิยาลยั 
สมาชกิของมหาวทิยาลยัอยู่ประจ าในมหาวทิยาลยั 
สมาชกิท าภารกจิรว่มกนั 
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลมทีัง้  ส่วนตวั  ส่วนการศกึษาและส่วนการท าภารกจิอื่น 
การจดัระเบยีบสงัคมเมอืงมหาวทิยาลยัเน้น ความน่าอยู่  น่าศกึษา และน่าท างาน 
เป็นสงัคมเอือ้อาทรทีมุ่ง่สรา้ง  ความสุข และความส าเรจ็ 

2. ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างกนั: ปัจจยัหลกัแห่งความสขุ และความส าเรจ็ของนักศึกษา 
 1) ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างนกัศกึษากบัคณาจารย ์
 2) คณาจารยส์รา้งปฏสิมัพนัธก์บันกัศกึษาผ่าน 
     การท าภารกจิของมหาวทิยาลยัรว่มกนั 
     การใหค้ าปรกึษาดา้นวชิาการ 
              การใหค้ าปรกึษาดา้นปญัหาส่วนตวั 
              การใหค้ าปรกึษาดา้นการพฒันาอาชพีและการจดัหางาน 

3) การจดัระบบ อาจารยท์ีป่รกึษาในเมอืงมหาวทิยาลยั โดยถอืเป็นหน้าทีแ่ละเป็นภาระงาน 
      อาจารยท์ีป่รกึษาดา้นวชิาการ 
      อาจารยท์ีป่รกึษาดา้นกจิกรรม 
      อาจารยท์ีป่รกึษาดา้นสวสัดกิารนกัศกึษา 
      อาจารยท์ีป่รกึษาดา้นการพฒันาอาชพีและการจดัหางาน 
3. บทบาทของอาจารยท่ี์ปรึกษาต่อความส าเรจ็ของนักศึกษา 

1) ความส าเรจ็ของนกัศกึษา 
เรยีนไดด้ ี
มคีวามสุข สนุกกบัการเรยีน 
มคีรดูแีละกลุ่มเพื่อนทีด่ ี
อยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีด่ ี
มงีานท า 



  

2) บทบาทของอาจารยท์ีป่รกึษา 
ตระหนกัในความส าคญัของภารกจิการเป็นอาจารยท์ีป่รกึษา 
เรยีนรูเ้ทคนิค วธิกีารใหค้ าปรกึษา 
ปฏบิตัติวัต่อนกัศกึษาเยีย่งครกูบัศษิย์ 
ท าตวัใหเ้ป็นทีพ่ึง่ของนกัศกึษา 
ท าหน้าทีอ่าจารยท์ีป่รกึษาอยา่งสม ่าเสมอ และพรอ้มทีจ่ะใหน้กัศกึษาพบเป็นกลุ่มและ

รายบุคคล 
 

อาจารยท่ี์ปรึกษามีบทบาทและหน้าท่ี ดงัน้ี 
 

1. บทบาทของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
อาจารยท์ีป่รกึษา คอื อาจารยท์ีไ่ดร้บัค าสัง่แต่งตัง้ใหท้ าหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษา ดูแล และรบัผดิชอบ

นักศกึษาทีไ่ด้รบัมอบหมาย เพื่อให้การช่วยเหลอืและสนับสนุนให้นักศกึษาประสบความส าเรจ็ในการศกึษา 
อาจารยท์ีป่รกึษาจงึมบีทบาทส าคญั คอื 

1.1 การให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ  
คอื การใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบัการเรยีนของนกัศกึษา เช่น 
(1) การวางแผนการเรยีนใหจ้บการศกึษาในเวลาทีก่ าหนดตามหลกัสตูร 
(2) ตดิตามผลการเรยีนของนกัศกึษา ใหค้ าแนะน าในกรณมีปีญัหาการเรยีนวชิาใดวชิาหน่ึง 
(3) สนบัสนุนการเรยีนของนกัศกึษาทีม่คีวามสามารถพเิศษใหป้ระสบผลส าเรจ็สงูสุด 
(4) ท างานร่วมกับนักศึกษาในการวางแผนการประชุมและกิจกรรมสัมพันธ์ การสร้าง
ความคุน้เคย ใหม้คีวามสมัพนัธท์ีร่ะหว่างนักศกึษา และระหว่างครกูบัศษิย ์ทีจ่ะช่วยส่งเสรมิการ
เรยีนของนกัศกึษา 
(5)  ใหค้ าปรกึษาและช่วยเหลอืนักศกึษาเกี่ยวกบัวธิกีารเรยีนในสถาบนัอุดมศกึษา เช่น การจด
บนัทกึค าบรรยาย การศกึษาค้นคว้าด้วยตวัเอง การอ่านต ารา การเขยีนรายงาน การน าเสนอ
รายงาน แกไ้ขปญัหาผลการเรยีนต ่า เป็นตน้ 

1.2 การให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการปรบัตวั 
นกัศกึษาในระดบัอุดมศกึษาอยูใ่นช่วงวยัของการเปลีย่นแปลงทัง้ทางร่างกาย อารมณ์ สงัคมและ

สตปิญัญา ส่วนใหญ่จะมปีญัหาเรื่องพฤตกิรรมทางเพศทีไ่ม่เหมาะสม การคบเพื่อน ค่าใชจ้่าย ความขดัแยง้
ต่างๆ เป็นตน้ 

(1) ปญัหาเกีย่วกบัการคบเพื่อน อาจารยท์ีป่รกึษาจะตอ้งใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัการปรบัตวัในการ
คบเพื่อนใหม ่ตอ้งระมดัระวงัเรือ่งยาเสพตดิ ความประพฤตทิางเพศทีไ่มเ่หมาะสม เป็นตน้ 

(2) ปญัหาเกี่ยวกับสุขภาพจติ อาจารย์ที่ปรกึษาจะต้องคอยตรวจสอบดู นักศึกษาบางคนมี
ปญัหาทางด้านสุขภาพจติที่เน่ืองมาจากปญัหาต่างๆ เช่น ปญัหาการเรยีน ปญัหาเรื่องการเดนิทาง ปญัหา
เรือ่งการปรบัตวั เป็นตน้ ปญัหาเหล่านี้จะมผีลกระทบต่อสุขภาพจติ ท าใหเ้กดิผลกระทบต่อการด ารงอยู่ และ
การเรยีนในห้องเรยีน อาจารยท์ี่ปรกึษาจงึมบีทบาทเหมอืนพ่อแม่ที่ต้องคอยดูแลเอาใจใส่ หมัน่คอยสงัเกต
พฤตกิรรมและคอยช่วยเหลอื 



  

(3) ปญัหาเกีย่วกบัค่าใชจ้า่ย มคี่าใชจ้า่ยทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากเดมิ มคี่าใชจ้่ายสูงขึน้ ทัง้ในการใช้
จ่ายส่วนตวัและการเรยีน บางคนมโีทรศพัทม์อืถอื และใชเ้ครื่องส าอางตามแฟชัน่   ท าให้มคี่าใช้จ่ายสูงขึน้ 
ถ้าครอบครวัไม่สามารถสนับสนุนไดจ้ะเกดิปญัหา แมว้่าจะมกีองทุน กยศ. หรอื กรอ. ใหกู้้ยมื หรอื ทุนอื่นๆ 
กต็าม ถา้หากบรหิารกจิกรรม บรหิารการเงนิไมด่กีจ็ะก่อใหเ้กดิปญัหาตามมาได ้

(4) ปญัหาความขดัแยง้ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทะเลาะเบาะแวง้ อาจเน่ืองมาจากสาเหตุต่างๆ เช่น 
การรบัน้องใหม ่การแยง่ชงิคู่รกั  เป็นตน้ รวมทัง้ความขดัแยง้ทีอ่าจเกดิขึน้ในตวันกัศกึษา จากการไม่สามารถ
ปรบัตวัในเรื่องต่างๆ ได ้ย่อมเกดิความขดัแยง้ ก่อใหเ้กดิความเครยีด ซึง่อาจน าไปสู่พฤตกิรรมก้าวรา้ว ท า
รา้ยเพื่อน ท ารา้ยตนเอง เป็นตน้ 

ปญัหาการปรบัตัวเป็นปญัหาส าคญัเบื้องต้น ที่นักศึกษาใหม่จะพบในช่วงแรกของการเข้าสู่
สถาบนัการศกึษาใหม่ ถ้าไดร้บัการช่วยเหลอืดว้ยดจีากอาจารยท์ีป่รกึษาทีเ่อาใจใส่ดูแลตัง้แต่ต้น และเมื่ออยู่
ในสถานศกึษามานานหลายปี จะมปีญัหาการเรยีน การคบเพื่อน และค่าใชจ้า่ย เป็นต้น โดยเฉพาะบางคนทีม่ ี
ปญัหากระทบหลายๆ ด้าน จากการเงนิ ทางบ้าน เพื่อนฝูง จะส่งผลกระทบต่อสุขภาพจติ สมาธ ิและการ
เรยีน ซึง่จะท าใหม้สีุขภาพจติที่ไม่ดีมากขึน้ เพราะอาจต้องออกจากมหาวทิยาลยัดว้ยเหตุผลว่าสอบตกหรอื
พน้สภาพ 

1.3 การให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการพฒันาบคุลิกภาพ 
สถาบนัการศกึษาต้องการให้นักศกึษามบีุคลกิภาพทีด่ใีนมหาวทิยาลยั และเมื่อจบการศกึษาไป

แลว้ บุคลกิภาพของนกัศกึษา หมายถงึ ลกัษณะโดยรวมของนักศกึษาทีแ่สดงหรอืกระท าใหป้รากฏ เช่น การ
เดนิ การพดูจา การแต่งกาย กริยิามารยาท การมองเหน็คุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น เป็นตน้ 

กระบวนการจดักจิกรรมในมหาวทิยาลยัต้องการให้นักศกึษามบีุคลกิภาพที่ด ีจงึมกีจิกรรมพฒันา
บุคลกิภาพหลายลกัษณะ ในรูปกจิกรรมทางวชิาการ เช่น การสาธติ การวางแผนเกี่ยวกบัการพูด การวางตวั 
การน าเสนอขอ้มลู การแต่งกาย เป็นต้น เพื่อนักศกึษาไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจและน ามาปรบัปรุงบุคลกิภาพของ
ตนเอง ซึ่งรวมถงึความประพฤตแิละการปฏบิตังิานในสถานศกึษา เช่น การเคารพรุ่นพี่ การเคารพครูอาจารย ์
การปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสถาบนัการศกึษา การเคารพกฎหมาย เคารพสทิธผิูอ้ื่น การซื่อสตัย ์และการตรง
ต่อเวลา เป็นตน้ 

สิง่ดงักล่าวข้างต้น อาจารย์ที่ปรกึษาจะมบีทบาทได้ช่วยเหลอืนักศึกษาในระหว่างการศึกษาใน
สถาบนัไดอ้ยา่งเตม็ทีแ่ละใกลช้ดิ การกล่อมเกลาจนเป็นนิสยั จะช่วยใหน้ักศกึษาไดม้มีาตรฐานดา้นบุคลกิภาพที่
ดตีัง้แต่เป็นนกัศกึษา เมือ่จบออกไปแลว้จะเป็นคนทีด่ขีองสงัคมและประเทศชาต ิ

1.4 การให้ค าปรึกษาในการท ากิจกรรมของนักศึกษา 
ประสบการณ์ในการท ากจิกรรมของนักศกึษาในสถาบนัการศกึษามคีวามหมายและมคีุณค่าที่เป็น

พืน้ฐานในการปฏบิตังิานภายหลงัจบการศกึษา อาจารยท์ีป่รกึษาจงึควรสนับสนุนใหป้ระสบความส าเรจ็ โดยให้
ค าเสนอแนะในการเขา้ร่วมกจิกรรมทางวชิาการและกจิกรรมทางสงัคม เพื่อการเรยีนรู ้การท างานหรอืกจิกรรม
ในการเสรมิความรูท้างวชิาการ นอกเหนือจากการเรยีนในหอ้งเรยีน การฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตาม ผู้ประสานงาน
และผูส้นบัสนุน เป็นตน้ ซึง่จะตอ้งไดก้ารปลุกฝงัแนวคดิทีด่งีามในการท ากจิกรรม เช่น 

(1) การเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการทีท่างมหาวทิยาลยัจดัขึน้ หรอืหน่วยงานอื่นๆ ด าเนินการ 
(2) การปลกูฝงัความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
(3) การดแูลรกัษาสุขภาพของตนเองในการเขา้รว่มกจิกรรม 



  

(4) พฒันาทกัษะการท างานของตนเองในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างเป็นระบบ และเรยีนรูว้ธิกีาร
ปรบัปรงุการท างานอย่างต่อเนื่อง 

(5) การแบ่งเวลาในการท ากจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัการเรยีน 
(6) สรา้งวฒันธรรมความประพฤตทิีด่ใีหก้บัรุ่นพี ่หรอืเป็นตวัอยา่งใหก้บัรุ่นน้อง 
(7) ปลูกจิตส านึกของนักศึกษาให้ตระหนักในคุณค่าของมรดกของชาติ เช่น ศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเป็นไทย รวมทัง้สิง่แวดลอ้มรอบตวันักศกึษา และสถานศกึษาให้สะอาดเป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ย สวยงาม เป็นตน้ 

2. หน้าท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
มหาวทิยาลยัออกค าสัง่แต่งตัง้อาจารยท์ี่ปรกึษาให้มหีน้าที่เป็นไปตามระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัของ

สถาบนัการศึกษา ดงันัน้ อาจารย์ที่ปรกึษาจงึต้องท าหน้าที่ตามค าสัง่ของสถาบนัการศึกษา แต่หน้าที่ของ
อาจารย์ที่ปรกึษาบางอย่างก็ไม่สามารถเขยีนไว้ได้ทัง้หมด ถงึอย่างไรก็ตาม หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรกึษา คอื 
ช่วยเหลอืแนะน านักศกึษาใหป้ระสบผลส าเรจ็ในการศกึษาตามศกัยภาพอย่างสูงสุด และช่วยใหส้ามารถปรบัตวั
และด ารงชพีในสถาบนัการศกึษาอย่างมคีวามสุข 

ดงันัน้ หน้าทีข่องอาจารยท์ีป่รกึษาจะเป็นไปตามค าสัง่ของสถาบนัการศกึษา และหน้าทีอ่ื่นๆ ทัว่ไป
ทีจ่ะช่วยใหน้กัศกึษาจบการศกึษาอย่างมคีวามสุข ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี้ 

2.1 หน้าท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาด้านวิชาการ 
 (1)  ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัหลกัสตูรและการเลอืกวชิาเรยีน 
 (2)  ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัการลงทะเบยีนวชิาเรยีน 
 (3)  ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัการควบคุมการลงทะเบยีนเรยีนใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูรก าหนด 
 (4)  ใหค้ าแนะน าช่วยเหลอืในกรณีทีม่ผีลการเรยีนต ่าหรอืเพิม่ศกัยภาพในการเรยีนใหส้งูขึน้ 
 (5)  ใหค้ าแนะน าในการคดิคะแนนระดบัค่าเฉลีย่ 
 (6)  ใหค้ าแนะน าเรือ่งการเตรยีมอาชพีหรอืศกึษาต่อ 
2.2 หน้าท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษาด้านบคุลิกและการปรบัตวั 
 (1)  ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัระเบยีบขอ้บงัคบั และสิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ ของสถาบนัการศกึษา 
 (2)  ใหค้ าปรกึษาเรือ่งการปรบัตวัในดา้นการเรยีน สุขภาพ การคบเพื่อน การพกัอาศยั 
 (3)  ดแูลเรือ่งความประพฤต ิการปฏบิตัติามระเบยีบ 
2.3 หน้าท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษาในด้านประสานงานและอ่ืนๆ 
 (1)  ประสานงานกบัผู้บรหิาร อาจารย์ที่ปรกึษา ผู้ปกครอง รวมทัง้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ในการ

ช่วยเหลอืนกัศกึษาทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 
 (2)  ก าหนดตารางเวลาอ านวยความสะดวกใหน้ักศกึษาเขา้พบ ทัง้ในการปรกึษาเป็นรายบุคคล

หรอืกลุ่ม 
 (3)  จดัท าระเบยีนเกบ็ขอ้มลูของนกัศกึษาเป็นรายบุคคลและเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบั 
 (4)  พจิารณาค ารอ้งของนกัศกึษาโดยเรว็ และใหช้่วยเหลอืไดต้ามระเบยีบบงัคบั 
 (5)  สรา้งสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างอาจารย ์นกัศกึษา และผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั 
 (6)  ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัต่อผูบ้รหิาร ในการใหค้ าปรกึษาตลอดจนปญัหาต่างๆ 
 

 



  

แนวปฏิบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 

 อาจารยท่ี์ปรึกษาควรปฏิบติั ดงัน้ี 
1. ศกึษาคู่มอือาจารยท์ีป่รกึษา เพื่อท าความเขา้ใจในบทบาทและหน้าทีข่องอาจารยท์ีป่รกึษา 
2. จดัท าระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษาในที่ปรกึษาเป็นระเบียนสะสม และข้อมูลต่างๆ ของ

นกัศกึษา 
3. เข้าร่วมประชุมกับอาจารย์ที่ปรกึษาหรอืผู้บรหิาร เพื่อเรยีนรู้ร่วมกนัในการพฒันาระบบการให้

ค าปรกึษา 
4. นดัหมายนกัศกึษา โดยจดัท าเป็นตารางทีจ่ะใหน้ักศกึษาพบเป็นรายกลุ่มหรอืบุคคล รวมทัง้สถานที่

ทีจ่ะใหพ้บ 
5. ในการใหค้ าปรกึษาใหม้กีารบนัทกึขอ้มลูอยา่งสม ่าเสมอ 
6. แสวงหาความรูแ้ละพฒันาตนเองในเรือ่งการใหค้ าทีป่รกึษาแก่นกัศกึษา 
7. ปฏบิตัติามจรรยาบรรณของอาจารยท์ีป่รกึษาอย่างเคร่งครดั 
8. อื่นๆ ทีเ่หน็ว่าจะช่วยใหน้ักศกึษาประสบความส าเรจ็และสถาบนัมชีื่อเสยีง 

 

เครื่องมือและข้อมูลส าหรบัอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 

 อาจารยท่ี์ปรึกษาควรจดัหาเครื่องมือและเกบ็รวบรวมข้อมูล ดงัน้ี 
1. เครือ่งมอืส าคญัส าหรบัอาจารยท์ีป่รกึษา เช่น 

(1) คู่มอืนกัศกึษา 
(2) ระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัว่าดว้ยการศกึษาและการวดัผล 
(3) หลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้ง 
(4) คู่มอือาจารยท์ีป่รกึษา 
(5) ระเบยีนสะสมของนักศกึษาในการบนัทกึขอ้มลูและกจิกรรม 
(6) สมดุบนัทกึของอาจารยท์ีป่รกึษาในการปฏบิตัหิน้าที ่
(7) แบบฟอรม์หรอืค ารอ้งทีจ่ าเป็น 
(8) อื่นๆ 

2. ขอ้มลู เช่น 
(1) ขอ้มลูเกีย่วกบัการใหบ้รกิารของมหาวทิยาลยั เช่น ทุน การใชห้อ้งสมดุ เป็นตน้ 
(2) ขอ้มลูเกีย่วกบัอาชพีต่างๆ 
(3) ขอ้มลูเกีย่วกบันกัศกึษาและผูป้กครอง 
(4) ขอ้มลูเกีย่วกบัระเบยีบขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 
(5) ขอ้มลูทัว่ๆ ไปของมหาวทิยาลยั 
(6) อื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 



  

ภาระงานของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 

 ภาระงานท่ีส าคญัของอาจารยท่ี์ปรึกษามี ดงัน้ี 
1. เขา้รบัการอบรมและสมัมนา 
2. ท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัขอ้บงัคบั ประกาศ กฎระเบยีบ และขอ้มูลต่างๆ ในการศกึษาของนักศกึษา

ดงัทีร่ะบุไวใ้นคู่มอื 
3. ใหค้ าปรกึษาและแนะน าดา้นการศกึษาต่อ อาชพี ส่วนตวั และสงัคม ตลอดจนการสรา้งความเขา้ใจ

เกีย่วกบั กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์แก่นกัศกึษา 
4. มตีารางเวลาใหค้ าปรกึษาในแต่ละสปัดาหอ์ย่างชดัเจน แต่หากนักศกึษามปีญัหาเร่งด่วนกส็ามารถ

นดัหมาย เพื่อขอรบัค าปรกึษาจากอาจารยท์ีป่รกึษาไดน้อกตารางได ้
5. อยูป่ฏบิตังิานในช่วงเวลาลงทะเบยีนเรยีน เพิม่ถอนรายวชิาและกูย้มื 
6. ตรวจสอบผลการลงทะเบยีนเรยีนของนกัศกึษาในแต่ละภาคการศกึษา 
7. ตรวจสอบและจดัส่งรายชื่อนกัศกึษาทีไ่ดผ้ลการเรยีนต ่ากว่า 2.00 เมื่อเสรจ็สิน้การเรยีนของทุกภาค

การศกึษา เพื่อคณะจะไดแ้จง้ผูป้กครองทราบต่อไป 
8. ดูแลและบนัทึกการให้ค าปรกึษาตามแฟ้มที่คณะจดัเตรยีมให้เมื่อเริม่ปฏิบัติหน้าที่ให้ครบถ้วน 

(แฟ้มประกอบด้วย แบบบนัทกึการให้ค าปรกึษา แบบรายงานการยุตกิารให้ค าปรกึษา และสมุดบนัทกึผลการ
เรยีน) 

9. ส่งแฟ้มการบนัทกึการใหค้ าปรกึษาแก่นกัศกึษา คนืใหค้ณะฯ เมือ่สิน้แต่ละภาคการศกึษา 
 

ข้อมูลท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาควรทราบ 
 

 อาจารยท์ีป่รกึษาควรรวบรวมและศกึษาเอกสารดงันี้ 
1. คู่มอืการบรกิารการศกึษาผ่านเครอืข่ายทางคอมพวิเตอร ์(Internet) 
 

2. คู่มอือาจารยท์ีป่รกึษา 
3. คู่มอืนกัศกึษา 
4. หลกัสตูรและแผนการเรยีน 
5. ขอ้บงัคบัว่าดว้ยการศกึษาขัน้ปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยั 
6. แบบฟอรม์ส าหรบัอาจารยท์ีป่รกึษา ซึง่ประกอบดว้ย 

(1) แบบทะเบยีนประวตัขิองนักศกึษา 
(2) แบบบนัทกึการใหค้ าปรกึษา 
(3) สมดุบนัทกึผลการเรยีน 

7. ตวัอยา่งในใบสมคัรและแบบค ารอ้งต่างๆ 
8. ขอ้มลูเกีย่วกบัทุนการศกึษาของนักศกึษา 
9. ขอ้มลูเกีย่วกบับรกิารที่มหาวทิยาลยัจดัใหน้กัศกึษา 
10. ขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัและชุมชนแวดลอ้ม 
11. ขอ้มลูเกีย่วกบัอาชพีต่างๆ ในสาขาทีอ่าจารยส์อน 
12. ขอ้มลูเกีย่วกบักจิกรรมนกัศกึษา 
13. อื่นๆ 



  

คณุลกัษณะของอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีดี 
 

1.  มมีนุษยสมัพนัธด์ ี 
2   มคีวามรบัผดิชอบด ี 
3.  ใจกวา้งและรบัฟงัความคดิเหน็ของนกัศกึษา  
4.  มคีวามรูก้วา้งขวางและทนัเหตุการณ์ดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง  
5.  มคีวามจรงิใจและเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น  
6.  มเีหตุผลและมคีวามสามารถในการแกไ้ขปญัหา  
7.  มคีวามเมตตากรณุา  
8.  ไวต่อการรบัรูแ้ละเขา้ใจสิง่ต่างๆ ไดร้วดเรว็  
9.  มหีลกัจติวทิยาในการใหก้ารปรกึษาและมจีรรยาอาจารยท์ีป่รกึษา  
10. มคีวามประพฤตเิหมาะสมทีจ่ะเป็นแบบอย่างทีด่ไีด้  
11. รูบ้ทบาทและหน้าทีข่องอาจารยท์ีป่รกึษาเป็นอยา่งด ี 
12. มปีระสบการณ์ในหน้าทีง่านอาจารยท์ีป่รกึษา  
13. มจีรรยาบรรณของอาจารยท์ีป่รกึษา  

 

จรรยาบรรณของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 

             เนื่องจากอาจารยท์ีป่รกึษาต้องมหีน้าทีใ่หก้ารปรกึษาแนะน า ช่วยเหลอื อบรมดูแลนักศกึษา จงึมี
ความจ าเป็นทีอ่าจารยท์ีป่รกึษาตอ้งยดึมัน่ในจรรยาบรรณของอาจารยท์ีป่รกึษา มดีงัต่อไปนี้ 

1.  อาจารยท์ีป่รกึษาต้องค านึงถงึ สวสัดิภาพของนักศกึษา โดยจะไม่กระท าการใดๆทีก่่อใหเ้กดิผล
เสยีหายแก่นกัศกึษาอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

2.  อาจารยท์ี่ปรกึษาต้องรกัษาขอ้มลูต่างๆ เกี่ยวกบัเรื่องส่วนตวัของนักศกึษาในความดูแลให้เป็น
ความลบั 

3.  อาจารย์ที่ปรกึษาต้องพยายามช่วยเหลือนักศึกษาจนสุดความสามารถ (ภายในขอบเขต
ความสามารถของตน) หากมปีญัหาใดทีเ่กนิความสามารถทีจ่ะช่วยเหลอืไดก้ค็วรแนะน านักศกึษาผูน้ัน้ไปรบั
บรกิารจากบุคลากรอื่น เช่น นกัแนะแนว แพทย ์จติแพทย ์และนกักฎหมาย เป็นตน้ 

4.  อาจารยท์ีป่รกึษาไมค่วรวพิากษ์วจิารณ์บุคคลหรอืสถาบนัใด ๆ ใหน้ักศกึษาฟงัในทางทีก่่อใหเ้กดิ
ความเสื่อมเสยีแก่บุคคลหรอืสถาบนัใด 

5.  อาจารยท์ีป่รกึษาต้องเป็นผูท้ีม่คีวามประพฤตทิี่เหมาะสมตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชพีในสาขาที่
ตนสอนและมศีลีธรรมจรรยาบรรณทีด่งีาม เพื่อเป็นตวัอยา่งทีด่แีก่นกัศกึษา 

 
 
 
 
 
 

 



  

ทุนการศึกษาและความช่วยเหลือด้านการเงิน 
 

1.  อาจารยท์ีป่รกึษาควรสงัเกตและสอบถาม ในเรือ่งความตอ้งการความช่วยเหลอืดา้นการเงนิของ
นกัศกึษาทีอ่ยูใ่นความดแูล 

2.  เมือ่ทางฝา่ยจดัเรือ่งทุนการศกึษาแจง้เรือ่งทุนหรอืประกาศเรือ่งทุนการศกึษา ควรรบีแจง้
นกัศกึษาทีม่คีวามเดอืดรอ้นทางการเงนิใหท้ราบ เพื่อจะไดไ้ปสมคัร และอาจารยท์ีป่รกึษาช่วยเขยีนเหตุผล
สนบัสนุนในกรณทีีส่ามารถท าได้ 

3.  เมือ่ฝา่ยจดัทุนการศกึษาเชญิใหเ้ป็นกรรมการพจิารณาเรือ่งทุน อาจารย ์ควรใหค้วามรว่มมอื 
เพราะจะเป็นโอกาสไดท้ราบความทุกขร์อ้นของนกัศกึษาอื่นๆ เปรยีบเทยีบกบันกัศกึษาในความดแูล 

4.  อาจารยท์ีป่รกึษาควรแนะน านกัศกึษาใหห้างานพเิศษท าเพื่อช่วยตวัเอง โดยแนะน าใหต้ดิต่อ
หลกัสตูรระยะสัน้ หรอือาจารยช์่วยหางานใหเ้อง  
 

สรปุ 
 

      อาจารยท์ีป่รกึษาเปรยีบเสมอืนพ่อ แม่ คนทีส่องของนักศกึษา จงึต้องใกลช้ดิ รูจ้กั และเขา้ใจนักศกึษา
ทุกคน รูจ้ดุเด่นหรอืลกัษณะพเิศษของแต่ละคน พรอ้มทัง้รูจุ้ดทีต่้องแก้ไข ซึง่จะต้องเป็นผูท้ีเ่กบ็ความลบัของ
นักศกึษาได้ ไวว้างใจได้ นักศกึษาเชื่อถอื อาจารยท์ี่ปรกึษาจ าต้องท าหน้าทีป้่องกนั แก้ไข และส่งเสรมิ
พฒันาการของนักศกึษาอย่างเตม็ที ่ในการป้องกนันักศกึษา คอื ใหค้วามรู ้ใหค้ าแนะน าในส่วนต่างๆ ทีช่่วย
ให้นักศกึษาได้รอดพ้นจากอุปสรรคทางการเรยีนต่างๆ รวมถงึเรื่องส่วนตวั ส่วนการแก้ไข หมายถงึ เมื่อ
นักศึกษาพบปญัหาใดๆ จะต้องร่วมมอืกบันักศึกษาแก้ไขอย่างทนัท ีส าหรบัการส่งเสรมิพฒันาการของ
นักศกึษา คอื การสนับสนุนนักศกึษาทีม่คีวามสามารถพเิศษ ใหไ้ดพ้ฒันาตนเองใหเ้ตม็ศกัยภาพอย่างเตม็ที ่
สิง่ทีอ่าจารยท์ีป่รกึษาช่วยเหลอืนักศกึษาทัง้หมด ใหน้ักศกึษาประสบความส าเรจ็จบการศกึษาทุกคนนัน้ คอื 
รางวลัชวีติของอาจารยป์รกึษาทีน่่าภมูใิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บนัทึกการให้ค าปรึกษา /แนะน า 
 

               ครัง้ที…่…………………………. 
วนัที…่………เดอืน……………พ.ศ……….….  

 
ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………………………….…….
เพศ…………….อายุ…………..ปี 
สาขาวชิา……………………………………………………..ชัน้ปีที…่……………   
วธิกีารตดิต่อกบัอาจารยท์ีป่รกึษา      ปญัหา 
 (    ) มาพบดว้ยตนเอง     (    ) ปญัหาการเรยีน 
 (    ) โทรศพัท ์      (    ) ปญัหาส่วนตวั 
 (    ) ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยั  (    ) อื่นๆ      (ระบ)ุ……………… 
 (    ) อื่นๆ (ระบ)ุ…………………………………. 

  
ปัญหา การให้การปรึกษา /             

การช่วยเหลือ 
ผลท่ีได้รบั 

   
   
   
   
   
   
   

  
เริม่เวลา……………………………………น.         สิน้สุดเวลา…………………………………….น.  
รวม………………………………….นาท ี
                  ลงชื่อ……………………………………………………. 

(…………………………………………………) 
อาจารยท์ีป่รกึษา 

 
 
 
 
 
 



  

รายนามนักศึกษาท่ีเข้าประชมุ 
 

วนัที…่………….เดอืน………………………………………….พ.ศ………………………… 
ภาคการศกึษา…………………………………… 
 
ล าดบัท่ี ช่ือ- นามสกลุ ชัน้ปีท่ี 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 



  

             บนัทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   สาขาวชิา………………...……    มหาวทิยาลยัราชภฏัรอ้ยเอด็ 
ที ่อว ๐๖๔๗......../…………...                   วนัที…่….…เดอืน……………….......พ.ศ…………… 
เร่ือง   รายงานการปฏบิตังิานในหน้าทีอ่าจารยท์ีป่รกึษา 
เรียน   คณบดคีณะครศุาสตร ์
 

ตามที่คณะฯมอบหมายให้ข้าพเจ้าเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ระดับชัน้ปีที่……………ห้อง…………                 
สาขาวชิา………………………………………………….จ านวน………….คน  ขอรายงานผลการปฏบิตังิาน
ประจ าภาคเรยีนที…่…….ปีการศกึษา................    ดงันี้ 

1.  นกัศกึษามาพบเพื่อขอรบัค าปรกึษา/แนะน า  จ านวน………………ครัง้ 
2.  ประชุมนกัศกึษา   จ านวน……………ครัง้  มนีกัศกึษาเขา้ประชุม  จ านวน…………….คน 
3.  ผลการเรยีนของนกัศกึษา 
 (   )  สอบผ่านทุกรายวชิา  จ านวน……..คน (   ) สอบไมผ่่านบางรายวชิาจ านวน…....คน 
 (   ) พน้สภาพ     จ านวน……..คน (   ) ลาพกัการเรยีน  จ านวน………..…..คน 
 (   ) ลาออก     จ านวน……..คน (   ) อื่นๆ (ระบุ)  จ านวน………..…..คน 
4.  การส่งนกัศกึษาเขา้รบัความช่วยเหลอื/แนะน าจากผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบั 
 (   ) ครอบครวั จ านวน…………..คน    (   ) เศรษฐกจิ   จ านวน…………..คน 
 (   ) สงัคม จ านวน…………..คน    (   ) การเรยีน   จ านวน…………..คน 
 (   ) สุขภาพ จ านวน…………..คน    (   ) อื่นๆ (ระบุ)   จ านวน…………..คน 
5.  เรือ่งอื่นๆ (ระบุ)…………………………………………………………… 
 
 
 
จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

ลงชื่อ……………………………………………. 

                        (………………………………………….) 
                            อาจารยท์ีป่รกึษา               

  
 
 
 
 
 



  

 
 
ที ่อว ๐๖๔๗......./.................                     คณะครศุาสตร ์
           มหาวทิยาลยัราชภฏัรอ้ยเอด็ 

   ต าบลเกาะแกว้  อ าเภอเสลภมู ิ  
   จงัหวดัรอ้ยเอด็ 

 
          วนั………เดอืน………….……….……..ปี…………… 
 
เรือ่ง   ขอเชญิพบเพื่อปรกึษาหารอื 
เรยีน  ผูป้กครอง  (นาย / นาง / นางสาว)…………………………………………………………………….. 
  
 คณะฯมคีวามประสงคจ์ะขอปรกึษาหารอืกบัท่านในเรือ่งของนกัศกึษา ซึง่อยูใ่นความปกครองของ
ท่าน จงึขอใหท้่านสละเวลาไปพบอาจารย…์……………………………………………………………………
ณ…………………………………………………………………………………………………………………. 
เบอรโ์ทรศพัท…์…………………………………………ในวนัที…่………เดอืน………………………………
พ.ศ………………………………   เวลา………………………………น. 
เพื่อสะดวกในการตดิต่อโปรดน าเอกสารฉบบันี้มาดว้ย 
 

จงึเรยีนมาเพื่อทราบและขอขอบคุณ มา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 

ขอแสดงความนับถอื 
 
 
 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. สมประสงค ์ เสนารตัน์) 
คณบดคีณะครศุาสตร ์

 
 
 
 

ส านกังานคณบด ี
โทร 
โทรสาร 
 



  

แฟ้มประวติันักศึกษา 
 

สาขาวชิา…………………………………………………………..คณะครศุาสตร ์
 

ข้อมลูส่วนตวั 
1.  ชื่อ – สกุล…………………………………………………………ชื่อเล่น…………………. 
รหสัประจ าตวันกัศกึษา...................................................................................................... 
เกดิวนัที…่……..เดอืน……………….…………พ.ศ………………..อาย…ุ………ปี ศาสนา……….……… 
2. ปจัจบุนันกัศกึษาอาศยัอยูก่บั (นาย /นาง/ นางสาว)……………………………………… ……….……… 
ทีอ่ยูข่องนกัศกึษา………………………………………………………………………………………….…… 
โทรศพัท…์………………………………………..อเีมล…์………………………..……………………………
เกีย่วขอ้งกบันกัศกึษา…………………………………………………………………………….…………….. 
3. เพื่อนสนิท 

(1) ชื่อ………………………………………………………………….……ชัน้ปีที…่………….….…
สาขาวชิา………………………………………………………………..…………………………..  
ทีอ่ยู…่…………………………..……………………………………………….………………….
โทรศพัท…์………………………………………………………………………………..……….. 

(2) ชื่อ………………………………………………………………....……ชัน้ปีที…่………..…….…
สาขาวชิา………………………………………………………………..…………………………..  
ทีอ่ยู…่…………………………..……………………………………………….….…….……….
โทรศพัท…์…………………………………………………………………………………..…….. 

(3) ชื่อ……………………………………………………………..…..……ชัน้ปีที…่………………..…
สาขาวชิา………………………………………………………………..…………………….……..  
ทีอ่ยู…่…………………………..……………………………………………….…………..…….
โทรศพัท…์………………………………………………………………………………..……….. 

4. อาจารยท์ีส่นิท 
 (1) ชื่อ………………………………………….. (2) ชื่อ………………………………….….……… 

5. สถานศกึษาเดมิ……………………………………….อ าเภอ……………..………..จงัหวดั………..……… 
6. สุขภาพ 

(1) หมูเ่ลอืด…………  (2) โรคประจ าตวั 
คอื…………………………………………………………………….. 
โรค………………………………………………..เคยไดร้บัการรกัษา
จาก……………………………………..……………………………. 
โรค………………………………………………..เคยไดร้บัการรกัษา
จาก…………………………………………..………………………. 

(3) เคยแพย้า…………………………………………………………….…………………….……...… 
(4) อื่นๆ…………………………………………………………………………...………….…………. 
 

 

 
รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว 



  

ข้อมลูครอบครวั 
1. บดิาชื่อ-สกุล…………………………………….………………………….. อายุ……..….………ปี
การศกึษา…………………………………………….………… 
ทีอ่ยู…่……………………………………………….………………………………………..….………………
โทรศพัท…์…………………………………………………...... 
อาชพี………………………………..…………..รายไดป้ระมาณเดอืนละ………………………………..บาท 
สถานทีท่ างาน………………………………………………….
โทรศพัท…์……………………………………………….……. 
2. มารดาชื่อ-สกุล………………………………….………………………….. อายุ……..….………ปี  
การศกึษา…………………………………………….………… 
ทีอ่ยู…่……………………………………………….………………………………………..…………….……
โทรศพัท…์…………………………………………………...... 
อาชพี………………………………..…………..รายไดป้ระมาณเดอืนละ………………………………..บาท 
สถานทีท่ างาน………………………………………………….
โทรศพัท…์……………………………………………….……. 
3. สถานภาพครอบครวั บดิา/ มารดา (  ) บดิาถงึแก่กรรม  (  ) มารดาถงึแก่กรรม 
     (  ) อยูด่ว้ยกนั   (  ) แยกกนัอยู ่
     (  ) หยา่รา้ง   (  ) อื่นๆ (ระบุ)…………… 
4. นกัศกึษาอยูใ่นความปกครอง 
(นาย /นาง /นางสาว)………………………………..……………………………………………..………..….. 
รายไดเ้ดอืนละ…………………….บาท ทีอ่ยู…่…………………………………………………..…...…….. 
รหสัไปรษณีย…์……………………………………….………
โทรศพัท…์……………………………………………………. 
5. ผูส้นบัสนุนการศกึษา 
 (  ) บดิา มารดา   (  ) ผูป้กครอง  (  ) อื่นๆ…………………………..……. 
6. ประเภทของทุนทีท่่านไดร้บั 

(  ) ไมไ่ดร้บัทุน   (  ) ไดร้บัทุน  ดงันี้ 
     (  ) ทุนใหเ้ปล่าประเภทต่อเนื่อง  จาก…………………………… 
     (  ) ทุน กยศ. (  ) อื่นๆ………………………………………… 
ผลการศึกษา 
คะแนนเฉลีย่สะสม (GPA) 
 ปีที ่1 ภาคตน้……………………..ภาคปลาย……………………………………………… 
 ปีที ่2 ภาคตน้……………………..ภาคปลาย……………………………………………… 

ปีที ่3 ภาคตน้……………………..ภาคปลาย……………………………………………… 
ปีที ่4 ภาคตน้……………………..ภาคปลาย……………………………………………… 
ปีที ่5 ภาคตน้……………………..ภาคปลาย……………………………………………… 
 



  

กิจกรรมดีเด่น 
 ชัน้ปีที ่1………………………………………………………………………………………………… 
 ชัน้ปีที ่2………………………………………………………………………………………………… 
 ชัน้ปีที ่3………………………………………………………………………………………………… 
 ชัน้ปีที ่4………………………………………………………………………………………………… 
 ชัน้ปีที ่5………………………………………………………………………………………………… 
 
อ่ืนๆ……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ลงชื่อ……………………………………………… 
              (………………………………………………) 

                ……………./…………………/…………… 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 


